TOCKA ST. 5

OBCINA DOL PRI LJUBLJANI
OBCINSKI URAD

Dol pri Ljubljani 1, 1262 Dol pri Ljubljani
7 01/5303 240

>4 obcina@dol.si

Stevilka: 032-0009/2021-4
Datum: 21. 09. 2021

OBCINSKI SVET OBCINE DOL PRI LJUBLJANI

GRADIVO: Predlog sistemizacije delovnih mest v vrtcu pri OS Janka
Modra, Dol pri Ljubljani, od 1.9.2021 dalje

PRAVNA PODLAGA: Zakon o vricih (Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno predi$éeno
besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS,
94/10 - ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17 in 18/21)

PREDLAGATELJ: Gregor Pecan, ravnatel]
POROCEVALEC: Zdenka Peklaj, Gregor Pe¢an
NAMEN: Obravnava in sprejem predloga sistemizacije delovnih mest v

vrtcu pri OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani

Ob¢inski svet Ob¢ine Dol pri Ljubljani soglasa s predlogom
sistemizacije delovnih mest v vrtcu pri OS Janka Modra,
Dol pri Ljubljani, od 1.9.2021 dalje.

PREDLOG SKLEPA:

Zeliko Savi¢, Zupan / /1,




OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI

VIDEM 17

1262 DOL PRI LJUBLJANI

telefon: 01 564 70 67, faks: 01 564 73 07, E-naslov: osjm.dol@guest ames.si

Datum: 30. 8. 2021

Obcina Dol pri Ljubljani
Dol 1
1262 Dol pri Ljubljani

ZADEVA: SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST V VRTCU PRI OS JANKA MODRA,
DOL PRI LJUBLJANI

V prilogi vam posiljamo predlog sistemizacije delovnih mest v vrtcu pri OS Janka Modra, Dol
pri Ljubljani, od 1.9.2021 dalje.

Prosimo vas za potrditev predloga sistemizacije.

Hvala in lep pozdrav!

Ravnatel;:
Gregor Pecan
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OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJAN!
VIDEM 17
1262 DOL PRI LJUBLJAN}

telefon: 01 564 70 67, faks: (1 564 73 07, E-naslov: osjim.doif@guest.ames.si

Stevilka: 100-18/202076/ZP
Datum: 19. 8. 2021

OBCINA DOL PRI LIUBLJANI
Dol 1
1262 Dol pri Ljubljani

Zadeva: SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST V VRTCU PRI OS JANKA
MODRA, DOL PRI LLJUBLJANI OD 1.9. 2021 DALJE

Vrtec pri OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani bo deloval na slededih lokacijah:

Enota vrtca Dol: 7 oddelkov

Enota vrica Dol, ki deluje v prostorih Zupni§ca: 1 oddelek

Enota vrtca Dol, ki deluje v prostorih gasilskega doma: 1 oddelek

Enota vrtca Dolsko: 5 oddelkov

Enota vrica Dolsko, ki deluje v prostorih Kulturnega doma Dolsko: 1 oddelek
Enota vrica SenoZeti, ki deluje v prostorih podruzniéne Sole SenoZeti: 1 oddelek

O e b N

Predlog sistemizacije je pripravljen za Sestnajst oddelkov, ki bo deloval na 3estih razliénih
lokacijah.

RazpoloZljivost oddelkov:

1. ENOTA VRTCA DOL, Videm 17 ¢

RazpoloZljivo §t. RazpoloZljivo §t. mest
STAROSTNO OBDODIJE oddelkov
-3 leta
I. starostno obdobje 2 28
3-6 let
1I. st. obdobje 5 93
SKUPAJ

7 121
+« ENOTA VRTCA DOL, oddelek v Zupni§éu, Dol pri Ljubljani 1f
in eddelek vrtca v gasilskem domu, Videm 48

RazpoloZljivo &t. RazpoloZljivo §t. mest
STAROSTNO OBDODJE oddelkov
34 leta
I1. starostno obdobje, Zupniste 1 19
2-3 leta
1. starostno obdobje, gasilski dom 1 14
SKUPAJ 2 33




OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI

telefon: 01 564 70 67, faks; 01 564 73 07, E-naslov: osjm.dol@guestames.si

VIDEM 17
1262 DOL PRI LJUBLJANI

2. ENOTA VRTCA DOLSKO

RazpoloZljivo §t.

RazpoloZljivo §t. mest

STAROSTNO OBDODIJE oddelkov

I. starostno obdobje 2 28
11. starosino obdobije 3 67
SKUPAJ 5 95

o ENOTA VRTCA DOLSKO, oddelek v Kulturnem domu Dolske

RazpoloZljivo §t.

RazpoloZljivo §t. mest

STAROSTNO OBDODIJE oddelkov
L. starostno obdobje (13 leta) 1 12
SKUPAJ 12

o ENOTA VRTCA SENOZETI, oddelek v podruzni¢ni Soli

SenoZeti
RazpoloZljivo &t. RazpoloZljivo §t. mest
STAROSTNO OBDODIJE oddetkov
Kombinirana skupina (2-6 let) 1 19
SKUPAJ 19

NAJVISJE MOZNO STEVILO OTROK: 280

Na dan 1. 9. 2021 je v vrtcu Se nekaj prostih mest, ki jih bomo tekom leta zapolnili glede na

nove vioge.

Na osnovi zgoraj navedenega in obrazloZitve, ki je v prilogi, predlagamo od 1.9.2021 dalje
naslednjo sistemizacijo delovnih mest v vrtcu pri OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani:



OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI
VIDEM 17
1262 DOL PRI LJUBLJANI

telefon: 01 564 70 67, faks: 01 564 73 07, E-naslov: osjm.dol@guest.ames.si

DELOVNO MESTO PO NORMATIVU SPECIFIKA SKUPAI
1. Pomocnik ravnatelja 1 1
2. Svetovalni delavec 0,57 0,57
3 Vzg. za dodatno strokovno pomoc¢ 1 i |
4. Organizator prehrane 0,28 0,28
Organizator zdrav. higienskega reZima 0,28 0,28
5 Ucitelj anglescine 13 1,3
6 Vzgojiteljica 16 16
7. Pomocnica vzgojiteljice 16 16
8 Pomodnica vzgojiteljice (sofasnost) 5,07 -0,07 5
9. Spremljevalec OPP 1 1
10. | knjigovodja 1,07 1,07
11. Poslovni sekretar VII. 1,07 1,07
12. | Perica - Sivilja 1,1 1,1
13. |Cistilka 4,94 0,06 5
14. | Hisnik 0,99 0,01 1
15. Kuhar 4,27 4,27
16. Voznik, vzdrZzevalec 1 1
17. |Racunalniéar 0,25 0,25
SKUPAJ 54,64 2,55 57,19

Prosimo za ¢imprej$njo PISNO SOGLASIJE k zgoraj predlagani sistemizaciji.

Za razumevanje se zahvaljujemo in vas lepo pozdravljamo.
Pripravila: Zdenka Peklaj, pomocnica ravnatelja

Ravnatelj:
Gregor Pecan

PRILOGA:
1. Obrazlozitev delovnih mest v vrtcu
2. Izracun delavcev v kuhinji



felefon: 01 564 70 67, faks: 01 564 73 07, E-naslov: osim.dol@guest ames si

OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI

VIDEM 17

1262 DOL. PRI L4UBLJANI

PRILOGA 1:

OBRAZLOZITEV SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST V VRTCU PRI OS JANKA
MODRA, DOL PRI LJUBLJANI OD 1.5.2021 DALJE

1. POMOCNIK RAVNATELJA

Na osnovi 6. ¢lena Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje (Ur. list RS, &. 75/05, 82/05 in 76/08, 77/09, 102/09, 27/2014) — v
nadaljevanju: pravilnik — V vrtcu pri Soli imenuje ravnatelj za pedagoSko in organizacijsko
vodenje oddelkov vrica pomoé&nika ravnatelja. V okviru polne delovne obveznosti mora
pomod¢nik ravnatelja opraviti v vrtcu z enim oddelkom 21 ur dela z otroki oziroma 28 ur
svetovalnega dela na teden. Za vsaka dva oddelka vel se mu obveznost zmanjSa za 1,5 ure dela
z otroki oziroma 2 uri svetovalnega delana teden. Ce del obveznosti del obveznosti dela z otroki
oziroma svetovalnega dela pomod¢nik ravnatelja opravi v $oli, mora v vrtcu opraviti najmanj 2
uri dela z otroki na teden oziroma toliko ur svetovalnega dela, kot jih vrtcu pripada na podlagi
normativa za svetovalnega delavea. Ena ura dela z otroki v vrtcu pomeni 0,7 ure pouka oziroma
0,8 ure podaljSanega bivanja.

Za pedagosko vodenje na treh lokacijah se §tevilo oddelkov pedagoskega vodenja zniZa za en
oddelek, za vsaki dodatni dve lokaciji se zniZa $e za en oddelek.

IZRACUN DM:
16 oddelkov = 88% DM kot pomoénik ravnatelja +12,% DM obveznosti v skupini = 1 DM

2. SVETOVAINI DELAVEC

Na osnovi 9. ¢lena pravilnika sistemizira vrtec s 30 oddelki eno delovno mesto svetovalnega
delavea,

Ce opravlja svetovalni delavec delo na §tirih do Sestih lokacijah, se normativ zmanja za dva
oddelka; ¢e opravlja delo na ved kot 3estih lokacijah, pa se normativ zmanj$a za Stiri oddelke.

JZRACUN DM:
16 odd. : 28 odd. = 0,57 DM svetovalnega delavca

3. VZGOJITELJ ZA DODATNQO STROKOVNQ POMOC
V vrteu se sistemizira delovno mesto vzgojitelja za dodatno strokovno pomoé s polnim
delovnim ¢asom, ¢e ima 25 ur dela z otroki.

IZRACUN DM:
12 otrok, ki imajo razli¢no $tevilo ur dodatne strokovne pomoéi. Skupno §tevilo znasa 25 ur.

4. ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA IN ORGANIZATOR
PREHRANE

Na osnovi 10. ¢lena pravilnika sistemizira vrtec s 60 oddelki eno delovno mesto organizatorja
zdravstveno-higienskega reZima in eno delovno mesto organizatorja prehrane.

Ce opravlja organizator prehrane in organizator zdravstveno-higienskega re¥ima delo na 3tirih
do estih lokacijah, se normativ zmanj$a za dva oddelka, ¢e opravlja delo na ved kot Sestih
lokacijah, se normativ zmanjsa za Stiri oddelke.
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a) IZRACUN DM:

16 odd. : 58 odd. = 0,28 DM organizatorja zdravstveno-higienskega rezima
b) IZRACUN DM:

16 odd. : 58 odd. = 0,28 DM organizatorja prehrane

5. UCITELJ ANGLESCINE — SPECIFIKA

S 1. 9. 2018 Zelimo nadaljevati s projektom »Zgodnje poulevanje tujega jezika«, z uvajanjem
spoznavanja angleSkega jezika v vseh oddelkih od 2.-6. leta. Zaposliti Zelimo ucitelja
angle§¢ine za nedoloCen ¢as oz. za ¢as {rajanja projekta.

IZRACUN DM:

14 oddelkov 2 X tedensko = 28 ur oz. 1,3 delavca;

6. VZGOJITEL.J

Na osnovi 17. ¢lena Zakona o vrteih (Ur. list RS, Stevilka 100/05, 25/08, 40/2012) - v
nadaljevanju: zakon — vrtec za vsak oddelek dnevnega programa v oddelku prvega in drugega
starostnega obdobja sistemizira po eno delovne mesto vzgojitelja.

IZRACUN DM:
16 oddetkov x 1,0 DM vzgojitelja = 16,0 DM vzgojitelja

7. POMOCNIK VZGOJITELJA
Na osnovi 17. ¢lena zakona vrtec za vsak oddelek dnevnega programa v oddelku prvega in
drugega starostnega obdobja sistemizira po eno delovne mesto pomocnika vzgojitelja.

IZRACUN DM:
16 oddelkov x 1,0 DM pomoénika vzgojitelja = 16,0 DM pomoénika vzgojitelja

8. VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK, POMOCNIK VZGONTELJA. (v
nadaljevanju pomoénik vzgojitelja), ZA SOCASNOST V 1. STAROSTNEM OBDOBJU
IN VENOTAH 7Z ENIM ODDELKOM, ZAGOTAVLJANJE POSLOVANJA VRTCA
PREKO 9 UR DNEVNO

Na osnovi 17. ¢lena zakona:

» v vsakem oddelku dnevnega programa prvega starostnega obdobja vzgojitelj in
pomoénik vzgojitelja izvajata program skupaj vsaj Sest ur dnevno,

» v vsakem oddelku dnevnega programa drugega starostnega obdobja vzgojitelj in
pomoénik vzgoejitelja izvajata program skupaj vsaj $tiri ure dnevno.

» socasnost vzgejitelja in pomodénika vzgojitelja se zagotavlja s sistemizacijo delovnih
mest ob oblikovanju oddelkov in se ne izvaja v ¢asu poéitka otrok.

» v vrteu, ki deluje na samostojni lokaciji le z enim oddelkom otrok, izvajata dnevni
program vzgojitelj in pomoénik vzgojitelja skupaj vsaj 6 ur.
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tetefon: 01 564 70 87, faks: 01 564 73 07, E-naslov: osjm.dol@guest.ames.si

OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI

VIDEM 17

1262 DOL PRI LJUBLJANI

Na delovnem mestu pomod&nic vzgojiteljic je zaposlenih 3 oseb.
12 % delovnega mesta z obveznostjo v skupini dopolnjuje pomodnica ravnatelja.

9. SPREMLJEVALEC OTROKA S POSEBNIMI POTREBAMI
1. Na podlagi obvestila 3. 100-18/2020/5-MC Obcine Dol pri Ljubljani z dne 30.6.2021

sistemiziramo delovno mesto spremljevalca otroka s posebnimi potrebami.

10. KNJIGOVODJA.

Na osnovi 15. ¢lena pravilnika se v 3oli, ki ima vrtec in ima skladno z normativi za
osnovno3olsko dejavnost Ze sistemizirano eno delovno mesto ratunovodje in eno delovno
mesto poslovnega sekretarja, se za prvih 15 oddelkov sistemizira eno delovno mesto
knjigovodje in eno delovno mesto administratorja. Ce je Stevilo oddelkov manjse, se sistemizira
obe delovni mesti v ustreznem deleZu, vendar ne manj kot 0,25 posameznega delovnega mesta.
Za vsakih dodatnih 16 oddelkov vrtec sistemizira $e dodatno delovno mesto knjigovodje in
administratorja. Delovno mesto knjigovodje oz. administratorja je uvrifeno najmanj v V. tarifni
razred.

IZRACUN DM:
16 odd. : 15 odd. = 1,07 DM knjigovodje

11. POSLOVNI SEKRETAR VIL
Na osnovi 14. ¢lena pravilnika, se v $oli, ki ima vrtec, delovno mesto raunovodje in
poslovnega sekretarja sistemizira tako, da se upostevajo oddelki $ole in vrica.

IZRACUN DM:
16 odd. : 15 odd. = 1,07 DM poslovnega sekretarja VI

12. PERICA ali PERICA — SIVILJA
Naosnovi 15. ¢lena pravilnika se sisternizira najved eno delovno mesto perice ali perice — $ivilje
za povpreéno 60 kg suhega perila na dan.

IZRACUN DM:
Povpreéno 66 kg suhega perila na dan: 66kg : 60 = 1,10 DM

13. CISTILKA
Na osnovi 18. ¢lena pravilnika se sistemizira eno delovno mesto &istilke na 600m2 ¢&istilne talne
povrsine. Cistilne povrdine so notranje falne povrfine, zmanjane za povriino kuhinje in
prostore hisSnika.

IZRACUN DM:
o DOLSKGO: 300 m2 : 600 m2 = 0,50 DM ¢istilke
» DOL: cca. 1365 m2 (z upodtevanjem povriine zobne ambulante):
1365 — 600m2 = 765m?2 (1DM)
765 :500=1,53 DM
Ce delavec skrbi za dve do tri stavbe, se normativ zmanj$a za 100m2, za §tiri ali veg stavb pa
za 200m?2 (vrtec Dol, Zupnisce, gasilski dom in kulturni dom).
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OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI
VIDEM 17
1262 DOL PRI LUUBLJANI

telefon: 01 564 70 67, faks: 01 564 73 07, E-naslov: osjm.dol@guest.ames.si

ZUPNISCE: 80 m2 : 500m2 = 0,16
GASILSKI DOM: 108m?2 : 500 m2 = 0,22
KULTURNI DOM: 90m2 : 500m2 = 0,18
SENOZETI: 94m2 : 500 = 0,19
e GASILSKI DOM ($ola): 80 m2 : 500 = 0,16 DM
SKUPAJ: 0,50 + 1 + 1,53 + 0,16 + 0,22 + 0,18 + 0,19 + 0,16 = 3,94 DM

14. HISNIK — VZDRZEVALEC, KURJAC IN SOFER

Na osnovi 19. €lena pravilnika se v vrtcu z 18 oddelki lahko sistemizira eno delovno mesto
hignika-vzdrZevalca, kurjada in Soferja. Ce delavec skrbi za tri do pet stavb, se normativ zniza
za 2 oddelka.

IZRACUN DM:

DOLSKO: 5 odd. : 16 odd. = 0,31 DM
DOL: 7 odd. : 16 odd. = 0,44
ZUPNISCE 1 : 16 odd. = 0,06
GASILSKI DOM: 1 : 16 = 0,06
KULTURNI DOM: 1: 16 = 0,06
SENOZETI: 1:16 = 0,06

SKUPAJ: 0,31 + 0,44 + (0,06) x4 = 0,99 DM hi3nika-vzdrZevalca, kurja¢a in Soferja

15. VOZNIK, VZDRZEVALEC - SPECIFIKA

Za potrebe opravljanja voZen;j v dislocirane enote vrtca in udencev, ki se Solajo izven Solskega
okolisa. Oseba bo opravljala vzdrzevalna dela v vseh dislociranih enotah, ter vzdrZzevanje
¢iSCenje in druge naloge v zavodu.

1 DM

16. RACUNALNICAR IN ORGANIZATOR INFORMATIVNIH DEJAVNOSTI, v
obsegu 0,25 DM — SPECIFIKA

Racunalnicar, v preteznem delezu zaposlen v 3oli, redno vzpostavlja in vzdrzuje delovanje
celotnega racunalniSkega sistema tudi v vrtcu. V okviru svojega dela deluje tudi izven zavoda,
za potrebe obcine. Skrbi za tehniéno podporo pri razli¢nih prireditvah in drugih dogodkih, ki
so namenjeni Sir8i javnosti v ob¢ini (ozvocenje, sanacija in vzdrZevanje ozvo&enja na razli¢nih
objektih).

PRILOGA 2:
17. IZRACUN DELOVNEGA MESTA, KUHINJA

Pripravila Mojca Tkalec Zoran, organizator prehrane, priloga

Pripravila: Zdenka Peklaj, pomoénica ravnatelja
Ravnatelj’;
Gregor Pecan:
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